ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Societatea SALPITFLOR GREEN S.A.

Str. Lotrului nr.1, etaj 1, Pitesti, Arges

Capital social : 2.832.710 lei

CUIL: RO 27393335

Nr. Inreg. Reg. Com.: J03/913/16.09.2010

Cont Bancar: RO 83 BRDE 030 SV 95323980300
Banca: BRD Pitesti

Tel: 0248.217.050, fax: 0248.223.493

Email: apmppitesti@yahoo.com

HOTARARE NR.11/27.12.2023
Privind aplicarea dispozitiilor Legii nr.296/2023
si a Ordonantei de Urgenta nr.115/14.12.2023

Adunarea Generala a Actionarilor a Societatii SALPITFLOR GREEN S.A. intrunitd in sedinta
ordinard, legal constituita la prima convocare la data de 27.12.2023 ora 12%°, in prezenta actionarilor
reprezentand 100% din capitalul social al societatii;

Avand in vedere:

b HCL nr.281/12.08.2010 privind infiintarea Societatii Salpitflor Green SA, modificatd si
completatd cu HCL nr.325/26.08.2010,

Ordonanta nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice,

Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung,

Ordonanta de Urgentd nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene

In temeiul dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societtile, republicatd cu modificarile ulterioare
si prevederilor Actului Constitutiv al Societatii SALPITFLOR GREEN S.A.

- HOTARASTE:

Art.1. (1)Posturile vacante existente la nivelul structurii organizatorice a Societdtii Salpitflor
Green SA la data intrarii in vigoare a prevederilor Legii nr.296/2023, pentru care nu au fost declansate
procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul
Societatii Salpitflor Green SA pe baza hotararii consiliului de administratie, in limita maxima a 7,5% din
posturile vacante existente, pana la 30 iunie 2024.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023 dupa
aplicarea prevederilor alin.(1) la nivelul Societatii Salpitflor Green SA se desfiinteazd si nu se pot
reinfiinta pe o perioadd de 6 luni de la termenul prevézut la alin. (1)."

Art.2.(1) Structura organizatorica a Societatii Salpitflor Green SA se poate organiza numai daca
sunt indeplinite urmatoarele normative de personal:
a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai pentru
un numar minimum de 10 posturi in subordine;
b) organizarea de directii de specialitate/structuri
previzute la lit. a) numai pentru un numar de miry




-

c) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor de
specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de minimum 35 de posturi in subordine.

(2) Functia de sef birou la nivelul Societatii Salpitflor Green SA se desfiinteaza. Odata cu
desfiintarea functiei de sef birou se desfiinfeaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

(2”1) Personalul cu functii de conducere eliberat din funcfia de sef birou are dreptul de a
ocupa o pozitie vacantd de conducere, daca aceasta existd la nivelul Societatii Salpitflor Green SA. Daca
nu existd o pozitie de conducere vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in post de
executie care corespunde studiilor, experientei si vechimii in specialitatea acestuia.

(3) Numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale Societatii Salpitflor
Green SA este de maximum 8% din numarul total de posturi aprobate.

(4) Masurile privind reorganizarea Societdtii Salpitflor Green SA ca urmare a aplicirii
prevederilor alin.(2), (2*1) si (3) inclusiv organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare, dupa caz, se aproba in conditiile legii, pana la data de 30 unie 2024,

Art.3.(1)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus
de comitetul de remunerare al consiliului de administratic sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii  publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luind in considerare criteriile de
referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(2)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard. Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie
poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fa{a de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare $i nu inregistreaza pierderi contabile curente.

(3)Remuneratiile conducatorilor Societatii Salpitflor Green SA care nu sunt membri
executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar pot depasi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economict la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat:

b) nu au datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

¢) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie:

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile

(4)Salariile de bazd, plitile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in
cadrul operatorilor economici, nu pot depasi maximum 80% din nivelul componentei fixe a membrilor
executivi ai consiliilor de administratie sau, dupa caz, al remuneratiilor conducatorilor care nu fac parte
din consiliile de administratie.
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Consiliul Local al Municipiului Pitesti, se vor face conform obiectului de activitate si potrivit ART.
XXXVIII din Legea nr.296/2023.

Art.5.Cheltuielile cu diurna/cazarea pentru deplasare in alta localitate din tard pentru personalul
incadrat la Societatea Salpittlor Green SA se stabilesc astfel:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste;

b) o alocatie de cazare, potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita careia trebuie sa isi
acopere cheltuielile de cazare, in fara.

Art.6.Incepind cu data de 01.01.2024 valoarea tichetului de masia va fi de 18 lei/zi
lucratoare/salariat si nu poate depdsi anual contravaloarea a doua salarii minim brute pe tard/an/persoand
valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizata cu indicele pretului de consum comunicat de Institutul
National de Statistica, respectiv suma de 4160 lei/an/salariat. Actualizarea acestor drepturi se face
incepand cu luna ianuarie 2025. Dupa depasirea acestui plafon se va sista acordarea acordarea tichetelor
de masa péna la finalul anului in curs.

Art.7.(1) in perioada 01.01.2024-31.12.2026 cheltuielile privind acordarea de premii, prime,
bonusuri si alte drepturi de natura salariald similare, acordate conform reglementarilor interne nu pot
depasi anual contravaloarea a 1.600 lei/an/persoana.

(2)Acordarea acestor drepturi se va face in conditiile in care Societatea Salpitflor Green
SA nu are Inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate si nu inregistreaza pierderi
contabile in anul curent.

Art.8.(1) Achizitia de aparate de telefonie mobild de catre Societatea Salpitflor Green SA nu
poate depasi cuantumul de maximum 500 lei exclusiv TV A/aparat de telefonie mobil achizitionat.

(2) Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobila decontat din fondurile Societatii
Salpitflor Green SA sunt de maximum 35 lei exclusiv TV A/lund/aparat de telefonie mobila.

Art.9.Se imputerniceste Consiliul de Administratie si directorul general al Societétii Salpitflor
Green SA si duca la indeplinire prevederile Legii nr.296/2023 asa cum au fost aprobate prin dispozitiile
prezentei hotarari.

Hotérarea va fi comunicata tuturor factorilor implicati de cétre secretarul tehnic A.G.A.
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